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Vous travaillez avec des particuliers ? 
EMCC France a signé un contrat-cadre avec ANM Conso, qui vous 
donne accès à un service de médiation à tarif négocié, conformément 
aux articles L616-1 et R616-1 du code de la consommation.

Venez découvrir ou redécouvrir l’ensemble des services proposés à des tarifs préférentiels, 
négociés par l’EMCC France.

Pour en savoir plus, 
rendez-vous sur le site 
emccfrance.org/
services

Le 5 juillet dernier, le Conseil d’Administration 
m’a renouvelé sa confiance en tant que 
Président de l’EMCC France, refermant ainsi 
la parenthèse de l’intérim. J’en remercie 
chaleureusement chacun et chacune.

Avec vous et l’ensemble des bénévoles engagés dans nos 
15  commissions, nos 26 régions et nos 27 pôles, nous continuons 
à mener les projets au cœur de notre raison d’être  : promouvoir, 
sécuriser et professionnaliser les métiers du coaching, du mentorat 
et de la supervision pour contribuer à l’édification d’un monde plus 
harmonieux et plus intégré.

Progressivement, nos équipes consolident leur manière de travailler 
ensemble, développent des pratiques et outils communs pour 
faciliter la coopération et accélérer la mise en œuvre de nos actions. 
Pour y parvenir, la professionnalisation de la gestion et des finances 
est en passe d’atteindre un niveau inégalé jusqu’à présent.

Ensemble, nous avons besoin de stimuler régulièrement notre 
«  cerveau collectif », pour porter haut et loin notre stratégie. Notre 
force, c’est d’être toujours plus nombreux, toujours plus visibles et 
actifs dans le paysage économique et institutionnel. À ce titre, notre 
représentativité dans les organes du SIMACS, de CINOV, et d’EMCC 
Global est un enjeu fort de la rentrée.

Enfin, portés par notre ambition de devenir l’acteur de référence de 
nos métiers, une nouvelle étape s’ouvre à nous : car nous sommes des 
acteurs des transitions, montrons ce que nous faisons par des actions 
concrètes. Faisons vivre et bénéficier à la société ce qui nous anime, 
créons de la cohésion et du lien, là où nous nous sentons utiles et 
légitimes.

Et si votre parcours, votre singularité devenaient une richesse à 
valoriser dans le foisonnement de nos initiatives ? Sur cette question 
motivante, je vous souhaite à chacun, à chacun.e, un très bel été.

Je vous propose de nous retrouver le lundi 25 septembre, de 18H30 
à 19H30 pour un webinaire de rentrée avec l’ensemble du Conseil 
d’Administration.

Fabrice Manier,  
Président

LE MOT DU 
PRÉSIDENT

BON À SAVOIR

NOS INSTITUTIONS

Promouvoir, professionnaliser et sécuriser 
les métiers du coaching, du mentorat et de 
la supervision pour contribuer à l’édification 
d’un monde plus harmonieux et plus intégré.

NOTRE  
RAISON D’ÊTRE

Devenir la référence :

•	 de tous les professionnels engagés dans 
le perfectionnement de leur expertise et 
dans le rayonnement de leur métier,

•	 des organisations et des institutions à la 
recherche d’un interlocuteur représentatif, 
à la pointe des meilleures pratiques.

NOTRE  
AMBITION

NOS AXES 
STRATÉGIQUES
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Il nous permet de nous assurer de votre adresse postale 
actualisée. Si vous avez déménagé, et que vous faites suivre 
votre courrier, merci de nous le faire savoir.

Avez-vous changé de banque, ou d’agence bancaire ? 
Merci de nous renvoyer votre nouveau RIB pour faciliter le 
renouvellement automatique de votre adhésion, et gagner en 
efficacité et simplicité.

Pour nous renvoyer toutes ces informations, une seule adresse : 
infos@emccfrance.orgL’EMCC France fermera ses portes pour congés annuels du 5 au 28 août.

POURQUOI CE FORMAT PAPIER ?

adhérents  
au 30 juin 2023

événements/mois sur 
l’ensemble des territoires

d’émissions lectures  
des 6 podcasts

sur Radio EMCC

3 294 + de 50 75h 4615
NOS CHIFFRES CLÉS

SERVICES

Soutenu par l’EMCC France, ce nouvel ouvrage collectif rédigé 
à 15 auteurs français et internationaux, traite des tendances et 
champs nouveaux de la supervision ! 

Autant destiné aux coachs professionnels, qu’aux superviseurs et 
aux responsables RH, il permet d’aborder de vastes pans tels que :

•	 la construction de l’identité du coach,

•	 le coaching, la supervision et les plateformes,

•	 la place et les interactions de l’IA,

•	 la supervision du coaching d’organisation,

•	 le reflet systémique et la métaphore quantique...

POUR LA PLAGE... UN BOUQUIN D’EXPERTS

BON À SAVOIR

 Défense d’un code NAF 
spécifique pour les métiers 
de processus.

 Lancement d’un service 
d’assistance aux Appels 
d’Offres publics avec 
la mise en place d’un 
baromètre sur l’accès à la 
commande publique pour 
tous les membres CINOV.

 Étude OPIIEC sur nos 
métiers.

 Vidéos promo des métiers 
de l’accompagnement.

 Avec l’OPCO Atlas, 
refonte et lancement de 
l’Appel d’Offre pour l’action 
collective de Branche 
coaching professionnel et 
supervision financée par 
l’OPCO Atlas.

 Lancement d’un groupe 
de coachs/facilitateurs 
fédération Cinov.

 Harmonisation 
des représentativités 
régionales Simacs/Cinov.

 Groupe de travail pour 
le renouvellement en tant 
qu’organisme Certificateur 
au titre RNCP.

 Réflexions et actions des 
Groupes de Travail : digital, 
RSE.

 Communications 
institutionnelles.

Plusieurs postes à pourvoir 
de représentants de 
l’EMCC au sein du SIMACS

DOSSIERS EN COURS 
2022-2023

RÉALISATIONS  
2022-2023

RÉALISATIONS  
EN COURS

NOUS RECRUTONS

SIMACS / CINOV

EMCC / SIMACS
1ère  fédération en Europe, présente par 
l’Emcc Global sur les 5 continents, l’EMCC 
France vous permet de bénéficier :

•	 d’un réseau croissant de confrères et 
consoeurs avec qui partager métiers, 
savoirs…

•	 des services clés et plus de 50 activités 
par mois dans toutes les régions,

•	 d’un rattachement réglementaire au 
Code International de Déontologie par 
le biais de votre adhésion pour être 
reconnu membre de BETIC par l’État 
et protégé par la Charte de Régulation 
signée avec l’Union Européenne.

L’EMCC est un des membres fondateurs du 
SIMACS (2019).

La Fédération Cinov est la fédération 
des métiers de la prestation de services 
intellectuels. Elle regroupe les entreprises 
du conseil, de l’ingénierie et du numérique, 
et accompagne les 13 syndicats métiers 
qu’elle fédère. 
En tant que représentations patronales, 
Cinov cogère avec Syntec la Branche BETIC. 
Nos métiers sont ainsi représentés au 
niveau des partenaires sociaux et de l’État, 
défendus et protégés.
Cinov propose également des services aux 
syndicats qu’elle fédère et à leurs adhérents.

Le Syndicat Interprofessionnel des Métiers 
de l’Accompagnement du Coaching et de 
la Supervision regroupe les principales 
organisations professionnelles françaises 
de nos 3 métiers.

C’est l’instance où se négocient les enjeux 
fondamentaux pour la défense de nos 
métiers, en dégageant des positions 
communes.

Le Simacs est un organe indispensable de 
notre représentativité institutionnelle en 
tant qu’adhérent du Cinov.

La branche BETIC est l’espace de 
négociation entre les syndicats salariés, 
les syndicats patronaux, l’État, les OPCO 
(Atlas et Fifpl) pour toutes les décisions 
paritaires (les conventions collectives, 
l’égalité professionnelle, le financement de 
la formation professionnelle…)

Professionnaliser nos pratiques et promouvoir nos métiers : généraliser nos standards 
(contrat d’objectifs, code de déontologie, référentiel de compétences, formation 
continue, supervision, etc.) pour contribuer à la lisibilité de nos métiers à travers des 
pratiques plus sûres et exigeantes.

Devenir un rouage essentiel de notre paysage économique et institutionnel 
(SIMACS, CINOV, EMCC Global) : affirmer notre positionnement afin de renforcer la 
collaboration, par la concrétisation de nos actions.

Préparer notre organisation aux défis de demain : promouvoir une coopération fluide 
et efficace entre les différents niveaux d’interaction de l’EMCC France, en vue de 
faciliter l’engagement des bénévoles.

Investir notre écosystème digital : accompagner le développement des pratiques 
et des outils digitaux en veillant à l’adaptation et l’intégration de nos standards 
professionnels. Mener une réflexion sur les impacts des évolutions en cours sur nos 
clients et nos métiers.

Renforcer notre représentativité en développant le nombre d’adhérents : susciter 
l’envie de nous rejoindre (professionnels de l’accompagnement et leurs interlocuteurs), 
participer à une dynamique collective et garantir une saine concurrence.




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Expertise comptable

Support opérationnel Papeterie personnalisée

RC ProRetraite et Prévoyance

   bit.ly/LivreSupervision

Les auteurs membres de l’EMCC France ont élégamment 
cédé leurs droits d’auteur à l’EMCC France. Votre adhésion 
vous permet de bénéficier du tarif promotionnel. 
Attention, l’offre est en quantité limitée !



LES DÉLÉGUÉS  
RÉGIONAUX

NOTRE ÉQUIPE, PORTÉE PAR DES PASSIONS  
ET DES CONVICTIONS

LE CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

LOIRE-ATLANTIQUE 
Elisabeth SERRANO 
eserrano@eskys-coaching.com

LORRAINE  

Lynda DRIAD 
lynda.driad@ldr-synergie.com

OCCITANIE EST  

Delphine TURCO 
contact@delphes-consulting.com

OCCITANIE OUEST  

Séverine MOÏCHINE 
severine@moichine.fr

ALSACE  
Alain DOMMANGET 
alain.dommanget@intrago.fr

ANJOU VENDÉE  
Astrid LE FUR 
astrid_le_fur@yahoo.fr

BOURGOGNE- 
FRANCHE-COMTÉ 
Emilie CALLOT 
emiliecallot@pulsatile.fr

BRETAGNE  

Poste à pourvoir

Fabrice MANIER 

Président
president@emccfrance.org

Céline CHARVET

Secrétaire générale
En charge de Radio EMCC
celine.charvet@emccfrance.org

Franck MITOUART

En charge des projets  
digitaux 
franckmitouart@emccfrance.org

Gregory CANALES 

En charge du développement 
du réseau francophone 
gregory.canales@emccfrance.org

Antoine CHEVET

En charge des projets inter 
commissions 
antoine.chevet@emccfrance.org

Véronique JEAN

Déléguée Générale 
(membre salariée)
dg@emccfrance.corg

COMMUNICATION
Denise DIDIERLAURENT
denise.didierlaurent@emccfrance.org

AFI 
Gregory CANALES 
gregory.canales@emccfrance.org

DYNAMIQUE 
ASSOCIATIVE  
Sylvie GRIMBLAT 
sylvie.grimblat@emccfrance.org

COACHING  
INTERNE
Annick RICHET
annick.richet@emccfrance.org

MENTORAT
Yahir MIMOUN
yahir.mimoun@emccfrance.org

COACHING 
SOLIDAIRE 
Catherine VOISIN
catherine.voisin@emccfrance.org

Philippe HELLEGOUARCH

VP en charge de l’expérience 
bénévole 
philippe.hellegourch@emccfrance.org

Alexis VOROBIEFF 

Trésorier, en charge  
de la structuration interne
alexis.vorobieff@emccfrance.org

LES COMMISSIONS

PROFESSION- 
NALISATION 
Chloé NORTIER
chloe.nortier@emccfrance.org

ETHIQUE  
ET DÉONTOLOGIE
Vincent BRESSAC
vincent.bressac@emccfrance.org

TEAM RÉGIONS  

Philippe HELLEGOUARCH
teamDR@emccfrance.org

TEAM RÉGIONS 
Céline MEYRIGNAC
teamDR@emccfrance.org

TEAM RÉGIONS 
Delphine JACQUET
teamDR@emccfrance.org

SUPERVISION 
Michel MORAL
michel.moral@emccglobal.org

RECHERCHE  
Pierre-Marie BURGAT
pierremarie.burgat@emccfrance.org

ENTREPRISE  
ET ORGANISATION 
& ACCRÉDITATION 
& COLLOQUE 
& ÉCOLES ET 
UNIVERSITÉS   
Postes à pourvoir

AQUITAINE 

Franck BALAN 
fbalan.avanc@gmail.com 

AUVERGNE  

Carine RAGOT 
ragotcarine18@gmail.com

CARAÏBES 

Grégory CANALES 
gregory.canales@emccfrance.org

CENTRE VAL  
DE LOIRE     
Poste à pourvoir

NORMANDIE  

Cécile AZARD 
coachplusdevie@gmail.com

OCÉANIE  

Poste à pourvoir

PAYS DE L’ADOUR     
Recrutement en cours

POITOU 
CHARENTES  
Violaine HERRIAU 
v.herriau@outlook.fr

RÉUNION OCÉAN 
INDIEN  
Jean-Frédéric MINATCHY 
cabinet.jfm@gmail.com

PROVENCE 

Frédéric SILLIS 
frederic.sillis@actescles.com

DAUPHINÉ-SAVOIE  

Thomas TARRADAS  
thomas.tarradas@gmail.com

HAUTS- 
DE-FRANCE 
Mohamed DEAIF 
contact@deaifconsulting.com

LIMOUSIN 

Laurence MOREAU 
info@crppcoaching.com

ILE-DE-FRANCE  

Poste à pourvoir

RLDA : Rhône, Loire, 
Drôme, Ardèche  
Jean-Louis LEVY 
contact@synergie-actions.com

SARTHE  
ET MAYENNE  
Poste à pourvoir

CÔTE D’AZUR  

Yann PROVOST 
yann.provost@aimconcept.fr

CHAMPAGNE-
ARDENNES     
Poste à pourvoir

Vous souhaitez nous rejoindre  
et devenir bénévole :  
recrutement@emccfrance.org

 emccfrance.org  
CONSEIL INTERNATIONAL DU COACHING,

DU MENTORAT ET DE LA SUPERVISION


