[image: https://docs.google.com/uc?export=download&id=0B9TNEVhx4pB1UmpnLXc5WDJOLUE&revid=0B9TNEVhx4pB1YjdaM1YxL3dEaEFXWEJ0Y1BCSGNIQ3hDT3BjPQ]	

[bookmark: _GoBack]Les points clés de la préparation de la présentation du sujet de co-développement


Lors de la séance de co-développement, vous aurez environ 5 minutes pour partager votre sujet et son contexte.


1. La séance de co-développement autrement dit la consultation porte sur l’un des 3 « P» : 
· Projet 
· Problématique
· Préoccupation 

2. Le projet, la problématique ou la préoccupation choisi(e) est issu(e) de votre environnement professionnel.

3. Il s’agit d’une situation « réelle » qui actuellement a un impact sur vous, vous interroge, vous préoccupe ou vous met en difficulté.

4. Vous aimeriez obtenir de l’aide, être accompagné par vos pairs lors d’une séance de codéveloppement afin d’ouvrir votre réflexion, recueillir des bonnes pratiques, découvrir de nouvelles solutions, bâtir un plan d’action engageant…

5. La situation peut être présentée sur une page (cf modèle proposé). 

6. Une fois la phase de rédaction achevée, il est utile de laisser passer un peu de temps puis de relire votre fiche afin de clarifier certains points restés obscurs, synthétiser des paragraphes...






Fiche de préparation d’un sujet de co-développement

Résumez l’essentiel de la situation sur une page, c’est-à-dire, votre sujet, votre contexte et vos missions/positionnement, la description des actions déjà effectuées pour régler la situation, les résultats obtenus, les difficultés rencontrées, l’état de votre réflexion.


	Titre (titre évocateur, l’humour est accepté)

	


	Sujet (projet, problématique ou préoccupation)

	




	Contexte (poste occupé, entreprise, missions …)

	




	Actions menées ou réflexions engagées sur le sujet

	






	Résultats obtenus (positifs et négatifs)

	






	Type d’aide souhaitée (être soutenu, « challengé », questionné, connaître ce que d’autres ont fait ou feraient dans cette situation.)
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