Fiche Métier : INGENIEUR EN MENTORAT

DEFINITION

Il participe a la politique RH de I'entreprise

Il congoit, met en ceuvre, organise et assure le suivi d’'un programme de mentorat selon des
modalités adaptées a chaque organisation

Il contribue a la transmission des savoirs et au développement des compétences
interpersonnelles

Il coordonne le travail des équipes participant au programme, il facilite et régule le processus
Il assure la formation des acteurs du programme

ACCES A L'EMPLOI

Métier accessible par un D.U. (niveau Master) accompagnement ou ressources humaines,
une Certification, une VAE

Une accréditation par I'une des associations professionnelles est recommandée

CONDITIONS D’EXERCICE

L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein d'entreprises ou organisations, de cabinets
conseil, en relation avec différents intervenants (direction, chefs de service, chefs de projet,
représentants du personnel, responsables de formation, organisations institutionnelles,
grandes écoles, universités ...).

Elle varie selon le secteur et la taille de la structure (PME/PMI, grande entreprise, ...).

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Structures
e Association
o Collectivité territoriale
e Entreprise
e Entreprise publique/établissement public
e Association d'insertion
o Centre de formation des apprentis
e Centre de formation pour adultes
e Organisation humanitaire
e Grandes Ecoles et Universités

Secteurs
e Public ou privé

Conditions
e Travail en indépendant ou salarié en entreprise



